BASES POR LAS QUE SE HA DE REGIR EL NOMBRAMIENTO DE MAGISTRADO DE
LA SALA TERCERA DEL TRIBUNAL SUPREMO (TURNO DE JURISTAS)

La convocatoria para el nombramiento de magistrado de la Sala Tercera del Tribunal
Supremo, turno de juristas, se regira por las bases siguientes:

Primera. Requisitos de las personas que opten a la plaza.

Podran tomar parte en la convocatoria las personas dedicadas a la abogacia y juristas de
prestigio que a fecha en que se producird la vacante, 12 de noviembre de 2020,
hubieran desempefiado su actividad profesional por tiempo superior a quince afos
preferentemente en la rama del Derecho correspondiente al orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Segunda. Documentacion a aportar junto con la solicitud.

1. Las personas solicitantes aportaran junto a su solicitud una relacidon detallada de los
meéritos acreditativos de sus conocimientos juridicos, capacidad e idoneidad para ocupar
la plaza anunciada, por referencia a los méritos indicados en la base tercera y utilizando
para ello el modelo incorporado como anexo III de la convocatoria, sin perjuicio de otros
méritos que puedan alegar.

2. Con el fin de acreditar el mérito y la capacidad especificamente referido al ejercicio
de profesiones juridicas que denoten excelencia para el ejercicio de la funcién
jurisdiccional, quienes formulen solicitud aportardn una memoria comprensiva de los
datos identificativos de escritos procesales, informes, obras cientificos y cuales quiera
otras actuaciones llevadas a cabo en el ejercicio de profesiones juridicas.

Junto con la memoria, la persona que opte a la plaza ofertada deberd destacar o
seleccionar cinco de los trabajos aportados que considere especialmente reveladores de
relevancia juridica y significativa calidad técnica. Junto con las escritos podran
acompafarse también las resoluciones de tribunales que, en su caso, se hubiesen
dictado con ocasién de los escritos acompanados o que, a juicio de las personas que
opten a la plaza, sean reveladores del acogimiento del planteamiento doctrinal
propuesto en las resoluciones aportadas.

Para cada una de las cinco escritos indicados en el parrafo anterior se elaborara una
ficha con arreglo al modelo incorporado al anexo IV del presente Acuerdo, en la que se
justificara la especial complejidad del asunto abordado en los escritos, la profundidad y
calidad del andlisis realizado, el caracter novedoso de la problematica abordada, el
caracter novedoso del planteamiento de la resolucion, su eventual influencia en el
establecimiento o cambio de jurisprudencia sobre la materia en cuestion, su
importancia para aclarar o comprender la jurisprudencia preexistente en la materia, su
impacto doctrinal o cientifico o cualquier otro aspecto que, a juicio de las personas que
opten a la plaza, pongan de manifiesto su especial trascendencia o importancia.

3. Junto la solicitud, el solicitante podra también aportar, en su caso, una memoria
relativa a resoluciones judiciales que hubiese dictado como juez, en cuyo caso podra
destacar hasta tres resoluciones en los términos indicados en el parrafo anterior.

Tercera. Méritos

En la presente base se establecen los méritos que podran ser objeto de ponderacién vy,
en su caso, los aspectos de los mismos que podran ser objeto de ponderacién



diferenciada. La determinaciéon de los criterios de ponderacién se establecera en la base
sexta.

Las personas que opten a la plaza convocada podran alegar los siguientes méritos:
1. Ejercicio de profesiones o actividades juridicas:

1.1. A los efectos del presente apartado; se consideraran profesiones juridicas
relevantes, las siguientes:

a) Profesion de Abogacia y Procura. Sera objeto de consideracién en la ponderacion del
meérito el tiempo efectivo de desempefio de la profesién debidamente acreditado, asi
como la amplitud y calidad de los conocimientos y habilidades juridicas alcanzados en
ese desempeno. La amplitud y calidad de los conocimientos juridicos alcanzados en el
desempefio seran objeto de valoracién a partir de los escritos juridicos de especial
relevancia juridica y significativa calidad técnica elaborados en el desempeno de la
profesion que aporte la persona que opte a la plaza en los términos indicados en la base
segunda.

b) Graduados o Graduadas Sociales que sean licenciados o graduados en Derecho. La
ponderacion del mérito se llevard a cabo en los términos indicados para Abogacia y
Procura.

c) Personas pertenecientes a la Carrera Fiscal y personas que pertenezcan al Cuerpo de
LAJ. La ponderacion del mérito se llevara a cabo en los términos indicados para
Abogacia y Procura.

d) Abogacia del Estado y cuerpos analogos de las Comunidades Auténomas y Entidades
Locales. La ponderacidn del mérito se llevara a cabo en los términos indicados para
Abogacia y Procura.

e) Personas que, teniendo la licenciatura o el grado en Derecho, hayan prestado
servicios en las distintas administraciones publicas en el ejercicio de funciones de
asesoramiento juridico, resolucidon de recursos, elaboracion de normas o cualquier otra
de contenido juridico. La ponderacion del mérito se llevara a cabo en los términos
indicados para la Abogacia y la Procura.

f) Personas al servicio de los 6rganos constitucionales del Estado y de relevancia
constitucional (Consejo de Estado, Tribunal de Cuentas y Defensor del Pueblo) y
miembros de cuerpos andalogos al servicio de los d&rganos estatutarios de las
Comunidades Autdnomas. La ponderacion del mérito se llevara a cabo en los términos
indicados para Abogacia y Procura.

g) Personas que hayan desempefiado actividades juridicas al servicio de las Instituciones
de la Unidn Europea y organismos internacionales. La ponderacion del mérito se llevara
a cabo en los términos indicados para la Abogacia y la Procura.

h) Notarias y Registro. La ponderacién del mérito se llevara a cabo en los términos
indicados para Abogacia y Procura.

i) Profesorado universitario en materias juridicas. Serd objeto de consideracién en la
ponderacion del mérito el tiempo efectivo de desempefio de la profesidon docente
universitaria, tanto en el ambito publico como privado, en materia juridica debidamente
acreditado. Igualmente, serd objeto de consideracidon en la ponderacién del mérito, y
atendiendo al conjunto de circunstancias que concurran en la misma, el caracter o
entidad o intensidad con el que se ha llevado a cabo la actividad.

1.2. A los efectos de la convocatoria, serdn consideradas actividades juridicas
relevantes, las siguientes:



a) Las actividades de creacion cientifica en materia juridica. Seran objeto de
consideracion en la ponderacién del mérito la publicacion de libros y monografias,
participacion en libros colectivos o articulos doctrinales. Se tendrd también en
consideracion en la ponderacién del mérito el caracter general de las materias
abordadas en las obras o su relacién especifica con la jurisdiccién a la que se refiere la
plaza ofertada, asi como el reconocimiento que hubiese alcanzado las obras segun
indices de impacto aceptados para la acreditacion en el ambito universitario.

b) La prestacion de servicios en el Gabinete Técnico del Tribunal Supremo.

c) Actividades juridicas relevantes desempefadas en el Consejo General del Poder
Judicial y otros érganos constitucionales, estatutarios, Administraciones publicas o en
tribunales u organismos internacionales.

d) Actividades docentes relevantes desempefiadas en colaboracion con los servicios de
formacion inicial y continua y otros servicios del Consejo General del Poder Judicial. Se
tendrd en consideracion en la ponderacion del mérito el nimero de actividades
desarrolladas y su calidad segun la valoracién que haya resultado de la misma.

e) Actividades discentes relevantes en materias juridicas. Se tendra en consideracién en
la ponderacion del mérito de este apartado las titulaciones de doctorado, diplomatura en
estudios avanzados, master y postgrado. Se tendra igualmente en consideracién en la
ponderacion del mérito si se trata de titulaciones oficiales o de titulos propios, la
calificacion obtenida asi como el prestigio del centro docente en los términos ya
indicados con anterioridad.

2. Actividades jurisdiccionales que, en su caso, haya llevado a cabo el candidato, bien
como miembro de la Carrera Judicial, bien como magistrado suplente o juez sustituto.
Los elementos a tener en cuenta en la ponderacién del mérito seran los siguientes:

2.1. Tiempo de prestacidon efectiva de servicios como juez, siendo objeto de mejor o
mayor consideracion en la ponderacion el caracter profesional o de pertenencia a la
Carrera Judicial.

2.2. El tiempo de prestacion de servicios como juez en el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

2.3. La amplitud y calidad de los conocimientos y habilidades juridicas alcanzados en el
ejercicio de la jurisdiccién. El mérito se valorara a partir de las resoluciones
jurisdiccionales de especial relevancia juridica y significativa calidad técnica dictadas en
el ejercicio de la funcion que aporte la persona que opte a la plaza en los términos de la
base segunda y la comparecencia a la que se refiere la base cuarta.

Cuarta. Comparecencia

De conformidad con el art. 326.2 LOPJ] y concordantes del Reglamento 1/2010, las
personas que opten a la plaza convocada que no resulten excluidas por incumplimiento
de los requisitos legales y/o reglamentarios seran convocadas por la Comisidn
Permanente a una comparecencia en la sede del Consejo General del Poder Judicial O a
través de sistema de videoconferencia, que se celebrard en audiencia publica salvo que,
por motivos extraordinarios apreciados por la Comision Permanente y debidamente
consignados y documentados en el acta de la sesion, deba quedar restringida al resto de
los candidatos a la misma plaza.

La comparecencia no constituye por si mismo un mérito, sino un método para evaluar y
facilitar la ponderacion de las aptitudes de excelencia jurisdiccional, especialmente los
referidos a la amplitud y calidad de los conocimientos y habilidades jurisdiccionales y
juridicas alcanzadas en el desempefio judicial o de otras profesiones juridicas. La



comparecencia de las personas que opten a las plazas tendra lugar ante la Comisién
Permanente constituida en funciones de calificacidén, a la que podran asistir los restantes
Vocales del Consejo General del Poder Judicial que lo deseen.

La comparecencia se llevard a cabo de la siguiente forma:

a) La comparecencia tendrd una duracién maxima total de cincuenta minutos. La
persona que opte a la plaza deberd respetar el tiempo maximo y los tiempos parciales
de intervencion. Quien presida la sesion asegurara que el tiempo maximo y los tiempos
parciales se cumplan de manera estricta.

b) La comparecencia se iniciard con la exposicién de los aspectos curriculares que la
persona que aspire a la plaza considere de interés y cuya extensién maxima no podra
ser superior a diez minutos.

c) Seguidamente, y por un tiempo maximo de diez minutos, la persona que opte a la
plaza deberd abordar los aspectos que estime de interés en relaciédn con escritos
juridicos destacados o seleccionados y las resoluciones a que se refieren los apartados
2.2 de la base segunda y 2.3 de la base tercera, respectivamente.

d) Concluida la exposicidén, la ponencia para la proposicién de la terna que se hubiese
designado entablard un didlogo con la persona que opte a la plaza sobre las cuestiones
que juzgue de interés y que de manera directa o indirecta se relacionen con los escritos
juridicos, obras cientificas, actividades profesionales, docentes o discentes vy
resoluciones indicadas en su solicitud de participacién o con cuestiones de interés y
actualidad que guarden relacidn con las materias de la jurisdiccidon a cuya plaza opta.

e) Una vez concluido el didlogo con la ponencia, los Vocales que asistan a la
comparecencia podran formular preguntas o consideraciones pertinentes. Por ultimo,
quien presida la sesion podra dirigir las preguntas u observaciones en los mismos
términos.

f) La extensidn maxima de la fase de la comparecencia relativa al didlogo sera de
treinta minutos.

La Comision Permanente constituida en funciones de calificacion podra acordar, con
caracter previo al inicio de la comparecencia, la reduccion del tiempo maximo y de los
tiempos parciales de intervencién si apreciare motivos justificados para ello, que
deberan consignarse y documentarse en el acta de la sesién. En todo caso, el tiempo
maximo y los tiempos parciales tendran la misma extensidén para todas las personas que
opten a la plaza convocada.

Quinta. Informes

Se recabara informe de la Corporacién Publica correspondiente a la profesidon que ejerza
la persona que opte a la plaza, asi como de las Administraciones, &rganos
constitucionales o de relevancia constitucional u otras entidades en las que la persona
gue opte a la plaza haya indicado que ha prestado servicios como jurista.

Sexta. Ponderacion de méritos

En la ponderacidn de conjunto de los méritos se tendran en cuenta circunstancias de
género para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Con arreglo a la jurisprudencia



constitucional y del Tribunal Supremo que ha interpretado esta exigencia (Auto del
Tribunal Constitucional 119/2018, de 14 de diciembre, ECLI:ES:Tc:2018:119A), esas
consideraciones tendran lugar dentro del respeto y presuponiendo las exigencias que
imponen los principios de mérito y capacidad, pero podran ser determinantes de la
seleccion de una candidata en caso de que la ponderacion de los méritos determine una
igualdad sustancial entre dos o0 mas personas que opten a la misma plaza.

Atendiendo a la naturaleza y circunstancias de la plaza, los méritos acreditados de las
personas que opten a la plaza se ponderaran a partir del siguiente orden de prioridad:

a) En la ponderacion del conjunto de méritos, se tendra especial consideracién de los
méritos que pongan de manifiesto las aptitudes de excelencia para el ejercicio de la
jurisdiccion expresadas en la amplitud y calidad de los conocimientos y habilidades
juridicas alcanzados en el ejercicio de profesiones juridicas y, en su caso, de la propia
jurisdiccion, valorados a partir de los escritos juridicos y, en su caso, resoluciones
aportadas y en la comparecencia realizada por la persona que opten a la plaza.

b) En segundo lugar, y en la medida en que no hayan sido ya objeto de valoracion
como contenido de la actividad profesional principal u ordinaria, se tendran en
consideracion las restantes actividades profesionales, docentes, discentes y de creacidn
cientifica que hayan contribuido a incrementar las aptitudes de excelencia juridica.

c) Por Ultimo, se tendrd en consideracidn la experiencia acumulada en las
actividades profesionales llevadas a cabo la persona que opte a la plaza hasta el punto
en que se entienda suficiente para aportar aptitudes de excelencia en el ejercicio de la
jurisdiccion.

Séptima. Calificacion y proposicion de ternas

Una vez concluidas las comparecencias, la Comision Permanente formulard una
propuesta con tres candidaturas para su posterior elevacion al Pleno una vez aprobada
la terna por la Comisién. La propuesta podra tener un niumero inferior de personas que
opten a la plaza cuando no haya aspirantes suficientes o cuando la valoracién de los que
hubiesen presentado solicitud no justifique su inclusion en la terna. De manera
excepcional, la propuesta podria contener un nimero superior de candidaturas cuando la
similitud en los méritos o la ponderacion que pueda hacerse de ellos asi lo justifiquen.

La propuesta de terna detallard de manera pormenorizada, y por relacién a los distintos
apartados de las bases, los méritos que concurren en las personas que optan a la plaza,
y explicitara la ponderaciéon individualizada y de conjunto que justifique la inclusién de
las candidaturas frente a las que no se incorporan a la terna.

La propuesta de terna se elevara al Pleno para la adopcién del acuerdo de
nombramiento que corresponda.

Octava. Proposicion de adicion de otros candidatos

Los Vocales del Consejo General del Poder Judicial podran proponer la adicién a la terna
de otras candidaturas para su consideracidon por el Pleno en los términos establecidos en
el Reglamento 1/2010.

La proposicion de adicion de otras candidaturas que se consideren merecedores del
nombramiento con preferencia a los propuestos en la terna se llevara a cabo cumpliendo
los requisitos de motivacion exigidos en la base séptima. El Pleno podra rechazar la
adicion de candidaturas que no reunan los requisitos de motivacidon establecidos en
dicha base.



ANEXO II

Solicitud de participacién en la convocatoria para provisién de una plaza de magistrado/a
de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, turno juristas, convocada por acuerdo de la
Comision Permanente del Consejo General del Poder Judicial de fecha de 12 de
septiembre de 2019 (BOE de de 2019)



19 Datos personales.

Apellidos: Nombre:

NIF: Fecha de nacimiento:
Domicilio:

Localidad: Provincia:

Teléfonos: Fax:

Correo electrénico:

Con la cumplimentacion del presente Anexo:

SE SOLICITA ser admitido en la convocatoria para provision de la plaza a que se refiere la
presente instancia.

SE DECLARA que son ciertos y veraces los datos consignados en él y que se cumple los requisitos
exigidos en la convocatoria.

- En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales seran



incorporados a un fichero cuyo titular serd el Servicio gestor del proceso de seleccion vy
nombramiento.

Los curriculos de los/as solicitantes de la plaza convocada se publicardan en el Portal de
Transparencia del Consejo General del Poder Judicial para su conocimiento previo por todos/as
los/as solicitantes.

Igualmente, los datos de caracter personal seran tratados por el Consejo General del Poder
Judicial con la finalidad de grabar, comunicar y publicar a través de la pagina web la
comparecencia en audiencia publica; finalidad basada en el ejercicio de las competencias
atribuidas por la Ley Organica del Poder Judicial y su normativa de desarrollo.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad para la que se han
recabado.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de
limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Consejo
General del Poder Judicial, C/ Marqués de la Ensenada, 8-28004, Madrid o en la direccion de
correo electronico dpd@cgpj.es.

- El presente Anexo forma parte de la convocatoria, debiendo ser cumplimentado en sus términos
y en el formato publicado en el BOE. Si no se hace uso del mismo la solicitud no sera
considerada.

...................................................... , @...de.........de 2019

ANEXO III

Relacion de MEritoS de D/DA........ et e e s e e see e

BASE TERCERA. MERITOS.

BASE TERCERA. 1. EL EJERCICIO DE PROFESIONES O ACTIVIDADES JURIDICAS.



BASE TERCERA. 1.1 EL EJERCICIO DE PROFESIONES JURIDICAS RELEVANTES

(las profesiones se consignaran por separado, relacionandolas de mayor a menor antigiedad).




BASE TERCERA. 1.2 EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES JURIDICAS RELEVANTES

(las actividades se consignaran por separado, relacionandolas de mayor a menor antigiedad).

BASE TERCERA. 2. ACTIVIDADES JURISDICCIONALES COMO MIEMBRO DE LA
CARRERA JUDICIAL O COMO MAGISTRADO/A O JUEZ/A SUSTITUTO/A.




Cargo judicial

Organo judicial

Periodo de servicio

.- BASE SEGUNDA. 1 OTROS MERITOS QUE SE QUIERA ALEGAR




Con la cumplimentacion del presente Anexo:
SE DECLARA que son ciertos los datos consignados en él.
- El presente anexo forma parte de la convocatoria, debiendo ser cumplimentado en sus términos

y sera objeto de publicacion en el Portal de Transparencia del Consejo General del Poder Judicial
para facilitar dicha labor. Si no se hace uso del mismo la solicitud no sera considerada.

.................................................... , A d€ e 2019
Firma
ANEXO 1V

BASE SEGUNDA. PUNTO 2. PARRAFOS SEGUNDO Y TERCERO.



CINCO TRABAJOS REVELADORES DE RELEVANCIA JURIDICA Y SIGNIFICATIVA
CALIDAD TECNICA.

TRABAJO NUMERO 1

TIPO DE TRABAJO

IDENTIFICACION

FECHA

DESTINO O FIN DEL TRABAJO

MOTIVO DE LA RELEVANCIA:




ANALISIS DEL TRABAJO:

TRABAJO NUMERO 2

TIPO DE TRABAJO

IDENTIFICACION

FECHA

DESTINO O FIN DEL TRABAJO

MOTIVO DE LA RELEVANCIA:




ANALISIS DEL TRABAJO:

TRABAJO NUMERO 3

TIPO DE TRABAJO

IDENTIFICACION

FECHA

DESTINO O FIN DEL TRABAJO

MOTIVO DE LA RELEVANCIA:




ANALISIS DEL TRABAJO:

TRABAJO NUMERO 4

TIPO DE TRABAJO

IDENTIFICACION

FECHA

DESTINO O FIN DEL TRABAJO

MOTIVO DE LA RELEVANCIA:

ANALISIS DEL TRABAJO:




TRABAJO NUMERO 5

TIPO DE TRABAJO

IDENTIFICACION

FECHA

DESTINO O FIN DEL TRABAJO

MOTIVO DE LA RELEVANCIA:

ANALISIS DEL TRABAJO:




Con la cumplimentacion del presente anexo:
SE DECLARA que son ciertos los datos consignados en él.
- El presente anexo forma parte de la convocatoria, debiendo ser cumplimentado en sus términos

y en el formato publicado en el BOE. Si no se hace uso del mismo la solicitud no sera
considerada.

Firma




